Demograficzne wyzwania mtodego
narodu Wspolnoty Europejskigj
wglad w polsky praktyke

Etap pocatkowy | schytkowy kariery
zawodowe| pracownikow.w Polsce




Podstawowe dane demograficzne 199010
wst epna diagnoza

ze wstpnych szacunkow wynikae w kaxcu 2010 r. ludngt Polski
liczyta prawie 38204 tys.

pod wzgedem liczby ludnéci Polska znajduje sina 34 miejscu
wsrod krajowswiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej

poziom reprodukcji nie gwarantuje prostej zaswwalnagci pokolea -
nadal utrzymuje siobserwowany od 1989r. okres depresji
urodzeniowej. W 2009 r. wspotczynnik dzie¢nowyniost 1,4
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STRUKTURA WIEKOWA LUDNOSCI WEDLUG ZDOLNOSCI DO PRACY
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Prognoza demograficzna
do 2030 roku

Dzietnas¢ | trwaniezycia do 2030 .

Wyszczegolnienie 2002 2010 2020

Dzietnai¢ 1,25 1,10 1,20

Trwanie |ogotem 74,5 76,9 78,7
zycia

mezczyzni | 70,4 73,3 75,8

kobiety 78,8 80,6 81,8




Pracownicy w wieku 55 — 65
dane statystyczne

2009 r. w Polsce jedynie 32,3% ludzi practavieedac w wieku 55-64
lata (w 2008 bfo to 31,6%, a w 2003 tylko 26%.

w analizowanym przedziale wiekowym pracuje w Is-lan@0%, w
Szwecji — 70%, Norwegii 69%, w Szwajcarii- 68%.

w grupie 10 krajow, ktére w 2004 r. vgglity do Unii gorsze wyniki
gorsze od naszych ma tylko Malta (28,1%), jednakyjuEstonii
odsetek ten jest dwukrotnie wszy nz w Polsce, a na Litwie wynosi
51,6%. /

zrodto: Eurostat
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Program
Solidarnosc pokolen
Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci

zawodowej 0sob w wieku 50%

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej2010 r.




Podstawowe cele programu

W dniu 17 padziernika 2008 r. Rada Ministrow przta Program
,=Solidarna¢ pokolei: ,Dziatania dla zwtkszenia aktywngei zawodowej
0sOb w wieku 50+,

Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pradaw po 50-tym
roku zycia | zaradzanie wiekiem

Poprawa kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw p6-8/m rokuzycia
Zmniejszenie kosztow pracy zyzianych z zatrudnianiem pracownikow po 50-
tym rokuzycia

Aktywizacja bezrobotnych lub zagranych utraq pracy po 50-tym rokaycia
Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych

Zwickszenie meliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwgj ustug
pozwalagcych na

godzenie pracyzycia rodzinnego
Wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego




Gtownym wskanikiem oceniggcym
stan realizacji Programu jest
osiagniecie do 2020 r.wskanika

zatrudnienia osob w wieku 55-64
lata na poziomie 50%.




Wdro zenie programu Solidarno s$¢€ pokole n

50+ Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
dla osob pracuj acych w wieku45 lat i wi ecej

Celem zadania jest wprowadzenie zmian prawnyclaayel na celu
utatwienie dosfpu oraz zwikszenie wsparcia publicznego dla inicjatyw
szkoleniowych 0s6b pracigych w wieku 45 i wicej lat poprzez:
Wprowadzenie zmian w ustawdegpromocji zatrudnienia i instytucjachrynku
pracy:

umazliwienie pracownikom w wieku 45+ otrzymania z ¢olz pracy. pomocy
na podnoszenie kwalifikacji (skierowanie na szkmesfinansowanie kosztow
egzaminow, sfinansowanie studiow podyplomowychzlmwomsé skorzystania

z pazyczki szkoleniowe)j),

wsparcie pracodawcow inwestaych w szkolenia pracownikéw (utatwienie
tworzenia i wykorzystania Funduszu szkoleniowedatwienia w otrzymaniu
srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie szkplacuacych , ze
szczegolnym uwzgtinieniem grupy w wieku 45 lat i povg)).




Utatwienie podnoszenia kwalifikacjl
zawodowych przez pracownikow, w tym
takze w wieku 50+

Celem zadania jest stworzenie elastycznych, ustawomydbstaw
prawnych do realizacji obowzku pracodawcy polegaiego na
utatwianiu pracownikom podnoszenia kwalifikacji zal@avych

Szczegobtowe dziatania:

Opracowanie projektu ustawy nowelizcgj Kodeks pracy, ktory m.in.
okreslatby zasady zawierania aaizy stronami stosunku pracy umowy
w sprawie podnoszenia przez pracownika kwalifikagawodowych, a
takze wyznaczatby minimalny zakres uprawnmzystugujcych
pracownikowi podnoscemu kwalifikacje zawodowe




Ogolnopolskie kampanie
upowszechniajace model uczenia si¢
przez cate zycie

Cel zostanie oggnicty poprzez nasgpujace zadania:

upowszechnianie materiatdw promocyjnych doigyzh koneepcji
uczenia i przez catexycie.

zrealizowanie serii audycji radiowych, spotow TV.

publikacg artykutéw sponsorowanych nt. edukacji przedszkalnej
uczenia i przez catexycie.

badania opinii spotecznej NT. uczenia gizez cateycie.

realizowanie konkursu na szerzenie dobrych pralgiy#orzenie
strony www padwig¢conej tematyce kampanii.




Wspieranie ksztatcenia ustawicznego
0sob w wieku 50+

Szczegotowe dziatania:

programy formalnego ksztatcenia ustawicznego sian@ do oséb dorostych
(w tym do osob po 50. roktycia), ktore chciatyby podwgzy swoje
wyksztatcenie i kwalifikacje ogolne i zawodowe.

kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksetat ustawicznego, w
tym w kontekcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

programy formalnego potwierdzania kwalifikacji oggpth i zawodowych
zdobytych w sposob pozaformalny i nieformalny (egmgraewretrzne,
potwierdzanie posiadanych kwalifikaciji).

wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztageistawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresitalcenia formalnego.

ustugi doradcze w zakresie wybdwieSki ksztatcenia formalnego, w
kontelécie potrzeb regionalnego rynku prac.




Wsparcie ha rzecz osob
zatrudnionych w wieku 50+

Celem zadania jest pomoc na rzecz os6b w wiekusb@aCa utrzymaniu ich na rynku
pracy, m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji i epginosci zawodowych poprzez:

szkolenia skierowane do osob zatrudnionych posiagel niskie kwalifikacjach lub
innych zatrudnionych osob pragaych, ktére z wiasnej inicjatywy Zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podsxeniem kwalifikacji i umigjtnosci

zawodowych.

ogolne i specjalistyczne szkolenia kierowane de@nanikow przedsibiorstw, m.in. w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oigacii pracy, wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunigagch.

Szkolenia przekwalifikujce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych dla pracakgw przedstbiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

ustugi doradcze dla mikro-, matycrednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b
fizycznych prowadzcych dzialalné¢ gospodarcz




Programy regionalne - WUP

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej j}ai@odzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu bezptatnie prowgadz

iIndywidualne porady zawodowe

grupowe porady zawodowe

iInformacyjne spotkania indywidualne
iInformacyjne spotkania grupowe

ponadto:

rejestr instytucji szkoleniowej

biuro karier UE, UAM

Inkubator przedgbiorczaci

program mgdzynarodowej wymiany praktyk




Programy regionalne - PUP

Targi ,,Aktywni 50+” Pozna n 14 marca 2011 r.

Glowng idea imprezy jest aktywizowanie 0s6b po 50. raigia, tak by
jak najdtuwzej pozostawali czynni zawodowo i spotecznie.

Oferta targdéw dotyczyta zaréwno sportu, zdrowialikgo samopoczucia
jak rowniez edukacji. Zwiedzacy mogli zapoznasie z ofery
organizacji pozardowych, klubow seniora oraz jednostek migjskich,
ktore prezentowaly swgdziatalnd¢ spotecza, kulturalm i sportows.







Programy regionalne

Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej

Oferta PCEUIP:
bezptatna nauka w formach szkolnych,

uzyskanie wyksztatcenia zawodowego w  szkotach policealnych
(ekonomicznych, informatycznych) oraz w LO dla dorostych,

réznorodnos¢ ofert edukacyjnych (e-learning, ksztatcenie na odlegtosc, tryb
eksternistyczny),

dziatalnos¢ Panstwowej Komisji Egzaminacyjne] potwierdzajgce] kwalifikacje
zawodowe,

organizacja szkolen i kurséw (dla przedsiebiorcow, kadry kierowniczej,
nauczycieli, pracownikow i 0s6b bezrobotnych),

ksztatcenie praktyczne i praktyki zawodowe dla miodocianych i dorostych w
zawodach mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,

Swiadczenie ustug informacyjnych i z zakresu doradztwa zawodowego




